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REGLAMENTO DE PRACTICA DOCENTE
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1. FUNDAMENTACION:
1.1 Normativa:
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Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Cap. | y Cap. Il, V Educacion
Superior, Art. 4, 6, 35, 39,40 y 41.

Ley de Educacion Superior 24521. Art. 4 Inc. b, Art. 11y 12.

Ley Provincial de Educacion N° 9870. Cap. Il, Art. 5, 16, 41
Resolucién Ministerial 412/10 RAM.

Resolucion Ministerial N°93/11 referida a las practicas docentes.

2. OBJETIVOS GENERALES PARA PRACTICA DOCENTE
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Abordar el rol docente desde el analisis de sus dimensiones profesio-
nal, social y ética, y de la reflexion critica y valorativa, de las caracteris-
ticas de sus conocimientos, de sus supuestos, que orientaran la Practi-
ca Docente.

Rescatar la importancia de la observacién de la vida cotidiana en el
ambito aulico, para lograr desentrafiar progresivamente los aspectos
no explicitos que inciden en los procesos de conocimientos.

Confrontar distintas perspectivas tedricas en la caracterizacion del rol,
teniendo a esbozar un marco de referencia para su desempefio.
Socializar los propios saberes y experiencias asumiendo una actitud
critica y problematizadora permanente, revalorizando el trabajo en
equipo.

Participar en experiencias aulicas con autonomia, fundamentando “el
hacer pedagdgico” a través del analisis didactico (interpretacion de los
datos del registro etnografico, tarea de reconstruccion critica y reflexi-
va, que produzca un conocimiento de la propia practica.

Conocer diferentes realidades institucionales, modalidades, y /o nive-
les, sus historias y proyectos.

Apropiarse de procedimientos y herramientas teorico-metodologicas de
la investigacion educativa, a través de la observacion, registros, entre-
vistas, analisis de fuentes y documentos, entre otros.

Colaborar en proyectos institucionales propiciando el acompafamiento
del Docente en el aula desde las diferentes modalidades de participa-
cion : Practicas de Ayudantias y Practicas de Residencia.

Favorecer un proceso de conformacion de los distintos protagonistas.



3. DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

4.
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Las partes co — responsables ( Director del ISFD y Director de la Es-
cuela Asociada) de la practica procederan, afirmar el Convenio, con la
especificacion de las diferentes etapas de este proceso que se realiza-
ra en la Escuela Asociada y con la definicion del cronograma respecti-
VO.

Coordinar el proyecto de practica con la Escuela Asociada.

Orientar, dar seguimiento y supervisar el proyecto de practica.
Participar en la Elaboracién del Reglamento de Practica.

Dar a conocer el Reglamento de Practica por parte del ISFD para cono-
cimiento del estudiante y de la Escuela Asociada, garantizando su
cumplimiento.

Realizar Talleres de Reflexion sobre la practica con los estudiantes ,
Docentes Orientadores y Directivos (del ISFD y de la Escuela Asocia-
da)

Realizar tutorias periddicas a los estudiantes durante el periodo de
practicas.

El equipo docente de practicas (Practica I, Il, lll y 1V), el Directivo y la
Coordinadora de Practica, tendran la potestad de tomar decisiones
para la resolucion de situaciones problematicas que surjan durante el
desarrollo de las mismas.

DE LOS PRACTICANTES

v
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Realizar propuestas de practica formativa en diferentes modalidades
y/o niveles del Sistema Educativo.

Conocer y cumplimentar el Reglamento de Practica y los Reglamentos
Internos de las Escuelas Asociadas.

Colaborar con el Docente Orientador en las actividades que profesio-
nalmente le competen.

Intervenir en el marco de la practica, en situaciones variadas conocien-
do y analizando los documentos curriculares, los proyectos y conteni-
dos escolares institucionales, los criterios didacticos, metodologicos
apropiados y actualizados para el nivel, el contexto institucional y el
grupo —clase.

Participar de instancias de reflexion pedagdgica, de manera obligatoria
cuya asistencia sera del 100 %, con el Docente de Practica, el Docen-
te Orientador, y los Directivos (del ISFD y de la Escuela
Asociada).Quién incurra en asisitencia injusitificada perdera la promo-
cion debirendo rendir en instancia de Coloquio.

El practicante concurrira puntualmente a la Escuela Asociada donde se
realizara la Practica o Ayudantia y no se retirara hasta concluir la mis-
ma, salvo por causas debidamente justificadas. Las ausencias por cau-
sas imprevistas (por ejemplo inclemencias del tiempo, paro de trans-
porte, etc.) se comunicaran al Profesor de Practica y a la Escuela Aso-
ciada que corresponda con antelaciéon, por lo menos una hora antes a
la iniciacidén de las actividades. Solo se justificaran las inasistencias en
caso de enfermedad contra presentacion del respectivo certificado mé-
dico emitido por una entidad publica (Hospital, Asistencia Publica).
Alternativas para su continuidad: las clases deberan ser recupera-
das en su totalidad, debiendo enviar la planificacién y los materiales co-
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rrespondientes a la clase del dia, para que su pareja pedagogica pueda
desarrollarla (solo para la practica Ill y IV). En el caso de la Practica
Docente | se hara cargo el profesional Orientador y para la Practica Do-
cente ll, se hara cargo el Docente Orientador.

No podra faltar a su obligacion, debiendo estar preparado con su plani-
ficacidon, material didactico y adecuacién del ambiente fisico, 10 (diez)
minutos antes de la iniciacion de las actividades. Caso contrario, se in-
valida la practica, debiendo recursar la Unidad Curricular el ano si-
guiente.

Se considerara tarde la llegada a la Escuela Asociada después de 10
(diez) minutos de iniciadas las actividades perdiendo la posibilidad de
realizar la practica, la que debera ser recuperada a consideracion del
profesor.

Si al acudir a la Escuela Asociada a realizar su practica, el practicante
se encuentra con la ausencia del Docente Orientador lo comunicara al
Profesor de Practica, y se hara cargo de la clase siendo observada por
el Director de la Escuela Asociada. En ningun caso el practicante dic-
tara su clase sin la presencia de una autoridad que lo evalue.

Los practicantes se adecuaran a las modalidades y horarios de la Es-
cuela Asociada a la que concurran.

Los estudiantes practicantes deberan usar chaquetilla para el desarro-
llo de sus practicas en las escuelas asociadas.La presentacion perso-
nal sera correcta con vestimenta apta segun las actividades a desarro-
llar (chaquetilla, pantaléon cémodo, pollera, zapatos, etc.)

El practicante solicitara el tema con10 (diez) dias habiles de anticipa-
cion.

La planificaciéon debera ser entregada al Docente de Practica cuatro
(4) dias antes de la clase y dos (2) dias antes al Docente Orientador.
Caso contrario se invalida la practica, debiendo recursar la Unidad Cu-
rricular el ano siguiente.

Si la planificacion resultara rechazada, el practicante debera rehacerla
de acuerdo con las sugerencias del profesor de la Unidad Curricular, y
del Docente Orientador.

Para la practica se llevara una carpeta didactica con la siguiente infor-

macion:

Datos completos del Practicante.

Reglamento de Practica Docente.

Descripcioén de la situacion aulica.

Planilla de Asistencia.

Registros etnograficos y analisis de los mismos. (Diagndstico)
Planificaciones de clases: secuencia

Registro del trabajo de los estudiantes del Nivel (Inicial, Primario y
Secundario).

Autoevaluacion de la Practica Docente.

Planillas de evaluacion realizadas por el Docente de Practica

Planillas de evaluacion realizadas por el Docente Orientador.

Si el Profesor de Practica, el Docente Orientador o el Director de la Es-
cuela Asociada donde se realiza la practica, detectara alguna dificultad
importante en el desempefio del practicante al frente del aula, se sus-



pendera la practica y se pondra a consideracion de los mismos las pau-
tas a seguir.

v Si el practicante incurriera en una falta de respeto (palabras o gestos,
demostraciones ofensivas) hacia el Personal Directivo, Docente, No
Docente, Profesor, Padres, o Alumnos, se suspendera la practica y se
confeccionara un Acta que firmaran el Docente Orientador, el Profesor
de Practica, la pareja pedagogica y la Direccion de la Escuela Asocia-
da. Se le entregara copia de la Notificacion al practicante, el cual debe-
ra firmar, presentandose a la Direccidén del ISFD, quien convocara al
Consejo Institucional, para establecer la medida disciplinaria corres-
pondiente, e informar al practicante en forma escrita.

v' Para los casos de esta naturaleza se tendran en cuenta las medidas
disciplinarias que se aplican al personal docente en caso de incumpli-
miento de sus deberes segun Decreto Ley 214/E/63, Estatuto de la Do-
cencia Media, Especial y Superior: Capitulo XIX y XX DE LA DISCIPLI-
NA. Art. 126:

1. Apercibimiento
2. Suspension
3. Cesantia

v" El nimero de practicas que realice cada estudiante no podra ser infe-
rior a tres (3) semanas a los efectos de su aprobacion.

v La calificaciéon obtenida por el practicante debera reflejar el desempefio

de la misma en la totalidad de las acciones disefiadas desde la cate-
dra, incluyendo los Talleres Integradores.

v Los practicantes deberan cumplir con el 100 % de asistencia obligato-
ria.

v Los practicantes haran firmar la planilla de Asistencia al Docente Orien-
tador.

v' En casos de fuerza mayor que hayan impedido el cumplimiento de lo

precedentemente establecido, las autoridades de la Escuela Asociada
y el Profesor de Practica, estableceran una nueva fecha a fin que el
practicante cumplimente las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

5. DE LAS UNIDADES CURRICULARES PEDAGOGICAS
5.1. PRACTICA DOCENTE |

A. Establecer como obligatorias 5 (cinco) observaciones y 5 (cinco)
ayudantias en instituciones no formales

B. Las observaciones se realizaran sobre el contexto de la organizacion
seleccionada.

C. La firma del control diario de la asistencia por la Profesional
Orientadora debe presentarse a la  Profesora de Practica, requisito
indispensable para que el practicante pueda acceder a la regularidad de la
Unidad Curricular.

D. Se considerara aprobada la Practica Docente | cuando haya alcanzado
una calificacion no menor de siete (7) en la practica (observaciones), en las
diferentes instancias evaluativas implementadas desde la unidad curricular.
Es requisito indispensable el 80 % de asistencia a las clases presenciales y
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el 100 % de asistencia a las practicas de Observacion y Registro Etnografico.
E. Aquellos estudiantes que cumpliendo con el requisito de asistencia
obtengan una calificacién final inferior de siete (7) puntos pero no menor de
cuatro (4) puntos deberan rendir examen final que tendra formato de Coloquio
y cuya puntuacion de aprobacion debera ser de 7 (siete) o mas puntos. Es
condicién indispensable la presentacion de la correspondiente carpeta de
practica una semana después de haber finalizado la misma.

F. Para aprobar el Examen Coloquio el estudiante tendra dos turnos
consecutivos.En caso de no obtener esta calificacion, debera recursar la
Unidad Curricular.

5.2. PRACTICA DOCENTE II

A. La Practica Docente Il se cursara después de haber aprobado las
siguientes Unidades Curriculares:  Practica Docente |, Problematicas
Socioantropolégicas en Educacion y al menos 2 (dos) talleres especificos de
primer afo, a eleccién del estudiante. Asimismo, el practicante debera tener
regularizada la unidad curricular: Lenguaje Visual I.

B. Los practicantes deberan presentar una Planilla de Asistencia firmada
por la Docente Orientador o Directivos de la Escuela Asociada como requisito
indispensable para que el estudiante acceda a la regularidad de la Unidad
Curricular.

C. Se llevaran a cabo cinco (5) observaciones obligatorias , en Nivel Inicial
en Escuelas Asociadas, en una semana de corrido, cumplimentando dos
horas diarias y seis practicas de intervencion.

D. Se considerara aprobada Practica Docente Il cuando el practicante haya
alcanzado una calificacién no menor de siete (7) en las diferentes instancias
evaluativas implementadas desde la unidad curricular. Las observaciones se
realizaran en el ambito aulico organizadas en parejas pedagogicas.

E. Aquellos practicantes que cumpliendo con el requisito de asistencia
obtengan una calificacion final inferior de siete (7) puntos pero no menor de
cuatro (4) puntos deberan rendir examen final que tendra formato de Coloquio
y cuya puntuacion de aprobacion debera ser de 7 (siete) o mas puntos. Es
condicion indispensable la presentacion de la correspondiente Carpeta de
Practica una semana después de haber finalizado la misma.

F. Para aprobar el Examen Coloquio el estudiante tendra dos turnos
consecutivos.En caso de no obtener esta calificacion, debera recursar la
Unidad Curricular.

5.3. PRACTICA DOCENTE llI

A. La Practica Docente lll se cursara después de haber aprobado las
siguientes unidades curriculares: Practica Docente Il y al menos 2 (dos)
talleres especificos de segundo afno, a eleccion del estudiante. Asimismo el
practicante debera tener regularizadas las Unidades Curriculares Didactica
General y Lenguaije Visual Il.

B. Los practicantes deberan presentar una Planilla de Asistencia firmada
por la Docente Orientador o Directivos de la Escuela Asociada como requisito
indispensable para que el estudiante acceda a la regularidad de la Unidad
Curricular.

C. Se realizaran 3 (tres) observaciones 3 (tres) practicas de ayudantias y
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3 (tres) practicas de residencia que incluyen EGB1 y EGB2, en Escuelas
Asociadas.-

D. Se considera aprobada Practica Docente Ill cuando el estudiante haya
alcanzado una calificacion no menor de siete (7) puntos en las diferentes
instancias evaluativas implementadas desde la unidad curricular. Es condicion
indispensable la presentacion de la correspondiente Carpeta de Practica una
semana después de haber finalizado la misma.

E. Aquellos practicantes que cumpliendo con el requisito de asistencia
obtengan una calificacion final inferior de 7 (siete) puntos pero no menor de
cuatro (4) puntos, deberan rendir un examen final que tendra formato de
Coloquio y cuya puntuacién de aprobacién debera ser de 7 (siete) o mas
puntos.

F. Para aprobar el coloquio el estudiante tendra dos turnos consecutivos.
En caso de no obtener esta calificacion, debera recursar la Unidad Curricular.

5.4. PRACTICA DOCENTE IV

A. La Practica Docente IV se cursara después de haber aprobado las
siguientes unidades curriculares: Practica Docente |l y Residencia y al menos
2 (dos) talleres especificos de tercer afio, a elecciéon del estudiante. Asimismo,
el practicante debera tener regularizadas las siguientes Unidades
Curriculares: Las Artes Visuales en la Historia | y Didactica de las Artes
Visuales.

B. Los practicantes deberan presentar una planilla de asistencia firmada
por la Docente Orientador o Directivos de la Escuela Asociada como requisito
indispensable para que el estudiante acceda a la regularidad de la unidad
curricular.

C. Se realizaran durante el Primer Cuatrimestre: 4 (cuatro) observaciones
y Registro Ednografico y 4 (cuatro) practicas de ensefianza en CB y en el
Segundo Cuatrimestre: 4 (cuatro) observaciones y Registro Ednografico y 4
(cuatro) practicas de ensefanza en CO, en Escuelas Asociadas.

D. Se considera aprobada Practica Docente IV cuando el estudiante haya
alcanzado una calificacién no menor de 7 (siete) puntos en en las diferentes
instancias evaluativas implementadas desde la unidad curricular. Es condicion
indispensable la presentacion de la correspondiente Carpeta de Practica una
semana después de haber finalizado la misma.

E. Aquellos practicantes que cumpliendo con el requisito de asistencia
obtengan una calificacion final inferior de 7 (siete) puntos pero no menor de
4 (cuatro) puntos, deberan rendir un examen final que tendra formato de
Coloquio y cuya puntuacion de aprobacion debera ser de 7 (siete) o mas
puntos.

F. Para aprobar el Coloquio el estudiante tendra dos turnos consecutivos.
En caso de no obtener esta calificacion, debera recursar la Unidad Curricular.

INSTANCIA DE RECUPERACION,;



En el caso de la Practica Docente | y Il no se contempla Instancia Re-
cuperatoria.

Se prevé que el practicante recupere en el cuatrimestre inmediato pos-
terior al ano de su practica.(solo para la Practica Docente Il y V)

En el primer mes, se insertaran en la unidad curricular Practica Docen-
te Ill y IV segun corresponda, para rever las herramientas teoricas.

Se implementara una instancia de tutoria (complementarias a la Practi-
ca Docente que corresponda) para reforzar habilidades y competencias
no logradas en la Practica.

Se establece que el practicante debera cumplimentar como minimo un
numero de doce (12) practicas, las cuales se distribuiran en tareas de
Observacion, Registro y /o Practicas de Ensefanza, en el nivel a recu-
perar ( EGB1y EGB2- CB y CO) de acuerdo a las dificultades detecta-
das.

Se considera que el practicante debera tener aprobado el 80 % de las
clases recuperadas.

En caso de que el practicante no aprobara la Instancia de Recupera-
cion, debera completar todo el ciclo académico en curso.

El practicante debera cumplir con la totalidad de requisitos estableci-
dos en el punto cuatro (4) De los Practicantes, de lo contrario, en
caso de que cometiere alguna falta, quedara a criterio de la Profesora
de Practica Docente que corresponda y de la Direccion del ISFD, en
consenso, la regularidad del cursado de la Practica en el afio académi-
CO €en curso.

6. DE LAS ESCUELAS ASOCIADAS

Las observaciones y ayudantias estaran sujetas a la firma de los convenios
correspondientes con las escuelas asociadas.

DEL DOCENTE ORIENTADOR

v

Acompafar la insercion de los practicantes en el aula, procurando la in-
tegracion colaborativa de los mismos, en proyectos Institucionales y/o
aulicos.

Desarrollar estrategias que promuevan la creacién de vinculos saluda-
bles entre practicantes y estudiantes.

Orientar a los practicantes en el disefio de las propuestas de ensenan-
za.

Observar las diferentes instancias de practica asumidas por el practi-
cante y participar en el proceso de evaluacidon de los mismos, realizan-
do las devoluciones correspondientes y completando planilla provista
por el ISFD para cada Secuencia Didactica.

Participar en talleres de reflexion sobre la practica con los profesores
del ISFD , los practicantes y los directivos (del ISFD y de la Escuela
Asociada)

Comunicar al estudiantes y al Profesor de Practica de manera simulta-
nea, en caso de que surja algun inconveniente sobre la evaluacién de
las practicas, para coordinar una reunion, abordar lo sucedido y llegar a
una resolucioén favorable, incluyendo la participacion del directivo de la
escuela asociada.



Firmar el Convenio de Practica con el ISFD y dar cumplimiento a los
términos del mismo a los fines de la obtencion del puntaje establecido (
en caso de la practica docente Il y V).

Para obtener la certificacion el Docente Orientador debera registrar 20
clases como minimo en el marco de la Practica Docente Ill y 40 clases
en la Practica Docente |V, realizando las devoluciones correspondien-
tes al practicante.

Participar en dos talleres de reflexion sobre la practica, como minimo
con los profesores del ISFD y los practicantes ( al inicio y al finalizar la
practica).

El Docente Orientador obtendra un puntaje equivalente a un punto por
hora reloj con un maximo de 20 horas reloj anuales, en el caso de la
Practica Docente Ill y de 40 horas reloj anuales como maximo para el
que reciba practicantes de la Practica Docente IV.

7.EVALUACION , ,
CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA:

Respecto al Diseiio Curricular:

Consideracion del disefio curricular de la Escuela asociada.
Reconocimiento de la poblacién que atendera.

Respecto a los Contenidos:

Seleccion, secuenciacion y organizacién de los contenidos, teniendo en
cuenta:

o Posibilidades cognitivas de los estudiantes.

o Conocimientos previos.

o Relacion disciplinar o interdisciplinar.

o Coherencia entre objetivos y actividades

Respecto a las Actividades:

Disefo y/o seleccion de actividades pertinentes a los contenidos a en-
sefar, que a su vez permiten:

Explicitar los saberes previos

Problematizar los nuevos contenidos.

Introducir nuevos conceptos.

Integrar los contenidos abordados.

o Generar aprendizaje

(@)
@)
@)
©)

Respecto a las Estrategias Didacticas:

Disefio y o seleccion de recursos didacticos en diferentes soportes, va-
riados lenguajes y tecnologias.

Consignas de trabajo claras.

Sintesis de la informacion mediante exposiciones que cubran los as-
pectos fundamentales del tema.

Estimulo a la participacion de los estudiantes en un ambiente de respe-
to mutuo y valorizacién de los aportes.

Resolucion de consultas, sugerencias y reclamos.

Utilizacion de vocabulario apropiado

Respecto de la Evaluacién:




e Seleccion de estrategias de evaluacion pertinentes al proceso de ense-
Nanza-aprendizaje

Respecto al Manejo del Tiempo:
e Presentacién de planificaciones en tiempo y forma (contemplados en
este reglamento)
e Organizacion con anterioridad de la disponibilidad de los materiales ne-
cesarios.
e Aplicacion de criterios funcionales de tiempo.

Respecto a la Presentacion Personal:
o Cumplimiento de las normas de la escuela
asociada.
Puntualidad, cortesia, vestimenta, trato con los padres, alumnos y docentes.

El presente reglamento estara sujeto a posibles modificaciones producto
de la evaluacion de los procesos implementados.

Sello de la Institucion

Secretaria Directora
Coordinadora Docente de Practica Docente 1y Il
Docente de Practica Docente Il Docente de Practica Docente 1V

Firma del practicante



